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Que faut-il inclure dans le rapport ?
Les pays peuvent rendre compte de tout ce qu'ils souhaitent en matière de EGIS et de LIFE-AR. Le rapport doit être en rapport avec la théorie du changement et les indicateurs de votre pays, ainsi qu'avec les indicateurs de vos plans SEA qui se rapportent spécifiquement à l’EGIS.
Questions guides
Les questions suggérées dans la section EGIS du modèle de rapport annuel sont uniquement des questions indicatives et concernent principalement la phase de « test et d’évolution » et les investissements. Vous trouverez ci-dessous quelques exemples supplémentaires sur lesquels vous pourriez vous appuyer en fonction de votre contexte et des principaux objectifs de cette période de six mois.
Outils EGIS
Les réflexions et la banque de questions EGIS de LIFE-AR[footnoteRef:1] sont conçues pour encourager les réflexions de l'équipe sur l’EGIS et peuvent être utilisées à tout moment, idéalement au moins une fois par an et avant la période de rapport annuel, afin que les points forts ou les leçons apprises puissent être intégrés et utilisés pour planifier de manière adaptative. [1:  https://www.life-ar.org/documents/180/GESI-reflection-session-guide-and-question-bank_fr.docx ] 

Voici quelques questions supplémentaires pour vous aider à réfléchir aux progrès réalisés en matière de EGIS :

· Examinez la TdC et le plan de SEA de votre pays et identifiez les indicateurs EGIS clés.
· Quels changements souhaitez-vous apporter en matière de EGIS pour LIFE-AR ?
· Quelles activités ont été entreprises cette année pour soutenir ce changement ?
· Il peut s'agir (a) d'activités spécifiques visant à obtenir un changement radical sur une question liée à l’EGIS, ou (b) d'activités générales incluant un élément EGIS. Vous pouvez indiquer si l'activité a été planifiée intentionnellement ou si elle est simplement le résultat d'autre chose.
· Quels progrès ont été réalisés en matière d’EGIS et de changement climatique et quelles leçons avez-vous tirées dans la poursuite de cet objectif ?
· Quels ont été les résultats de l'intervention ? Avez-vous atteint vos objectifs ? Si ce n'est pas le cas, quels ont été les obstacles identifiés et que pourriez-vous faire différemment la prochaine fois ?
· Quel a été l'impact pour l'individu/la communauté/LIFE-AR ?
Données ventilées par sexe
Veuillez ventiler les données par sexe dans la mesure du possible afin d'enrichir les données et de montrer qui en bénéficie et comment les femmes, les jeunes, les personnes handicapées, les peuples autochtones et les personnes les plus touchées par le changement climatique peuvent jouer un rôle actif dans les solutions.

Exemples de domaines sur lesquels vous pourriez faire rapport en relation avec les offres des PMA :
COLLABORATION :
Preuves d'une coordination accrue entre les ministères ou les secteurs qui favorise une meilleure harmonisation des actions en faveur de l'égalité du genre et inclusion sociale, par exemple : 
· un protocole d'accord (MoU) élaboré entre les ministères de l'environnement/du changement climatique et de l'égalité du genre.
· des preuves de l'adoption ou de l'intégration d'agendas, d'objectifs ou de cibles communs dans des plans interministériels ou multisectoriels.
FINANCES :
Systèmes et processus financiers délibérément conçus pour garantir la prise en compte de l'égalité du genre et inclusion sociale, par exemple :
· des allocations budgétaires spécifiques ou dédiées aux activités liées à l'égalité du genre et inclusion sociale, telles que la budgétisation de consultations avec différents groupes communautaires ou la budgétisation de collaborations avec des réseaux de femmes/de jeunes.
· Politiques qui favorisent une plus grande inclusion financière ou un meilleur accès au financement afin de garantir que les femmes et les jeunes puissent également bénéficier de l'initiative.
· Mise en place de mécanismes de financement locaux ou renforcement des capacités pour aider les communautés à établir leurs priorités et à allouer leurs budgets.
PLANIFICATION :
Approches participatives de planification et de prise de décision utilisées en collaboration avec les communautés et manière dont celles-ci impliquent les membres de la communauté qui sont moins susceptibles d'être vus et entendus et qui peuvent être les plus vulnérables au changement climatique.
· Outils, approches et méthodes CVRA intégrant les questions EGIS.
Mise en place de stratégies d'atténuation des risques afin de garantir que les inégalités ne s'aggravent pas et que les femmes et les filles, ainsi que les groupes particulièrement vulnérables, ne subissent aucun préjudice et puissent participer de manière équitable à LIFE-AR.
CAPACITÉS : 
Renforcement des capacités/formations sur la EGIS et l'adaptation au changement climatique à différentes échelles (nationale, infranationale) :
· Renforcement des capacités nationales en matière d’EGIS/climat pour les membres de l'équipe de travail LIFE-AR ou les points focaux EGIS/SEA.
· Renforcement des capacités des points focaux LIFE-AR au niveau des districts/woredas infranationaux sur l'intégration des questions EGIS dans les initiatives d'adaptation au changement climatique et de résilience ; initiatives de formation des formateurs.
· Partage d'enseignements entre pairs sur l'intégration des questions EGIS dans LIFE-AR par le biais de communautés de pratique sur les questions EGIS/SEA dans le pays ou entre les pays LIFE-AR.
GOUVERNANCE :
Changements politiques et réglementaires en faveur de l'égalité du genre et inclusion sociale dans l'adaptation au changement climatique et la résilience, par exemple :
· Quotas adoptés et mis en œuvre par le biais de LIFE-AR pour une représentation accrue des femmes, des personnes handicapées, des jeunes et des peuples autochtones dans la prise de décision en matière de changement climatique
Structures et comités de gouvernance à différents niveaux et manière dont ils sont constitués pour soutenir les principes EGIS de LIFE-AR ainsi que l'engagement, la représentation, la participation active et la voix de tous les membres de la communauté afin de garantir que personne ne soit laissé pour compte.
Changements dans le comportement ou les façons de faire de la communauté qui ont conduit à une participation accrue de différents groupes, ou à l'amplification de différentes voix et de leurs solutions pour le changement climatique, par exemple les voix des personnes handicapées, des veuves, des groupes autochtones, des groupes de migrants, des jeunes femmes/hommes, des femmes/hommes âgés.
COMMUNICATION :
Liens vers tout résultat de communication qui met en évidence une plus grande inclusion grâce à des méthodes innovantes et « inhabituelles » visant à soutenir la participation active de différents groupes (notamment les femmes, les personnes handicapées, les jeunes femmes/hommes, les peuples autochtones...) et qui montre les changements qui en ont résulté et comment ceux-ci ont soutenu ou renforcé leur résilience et leur adaptation au changement climatique.
Cette liste n'est pas exhaustive. Elle vise à donner quelques exemples succincts des domaines qui pourraient faire l'objet d'un rapport, en fonction de votre contexte. Reportez-vous toujours à votre théorie du changement, à ce que vous vous êtes fixé comme objectif et aux changements que vous souhaitez le plus voir se produire en matière d’EGIS dans LIFE-AR. Pour obtenir une aide supplémentaire, veuillez contacter le conseiller EGIS.
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