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Guide pour les séances de réflexion EGIS et banque de questions

Qu'est-ce qu'une intervention axée sur l’EGIS  ?
Toute action menée dans le cadre de LIFE-AR pour soutenir l’égalité du genre et inclusion sociale (EGIS), par exemple :
· une activité visant à impliquer des groupes spécifiques de femmes, d'hommes, de jeunes, de personnes âgées, de personnes handicapées et d'autres groupes marginalisés ou vulnérables afin de leur permettre d'accéder plus facilement aux ressources, aux opportunités et à la prise de décision dans le cadre d'initiatives d'adaptation au changement climatique ; 
· une intervention visant à renforcer les capacités pour la mise en œuvre de l’EGIS avec les communautés et d'autres parties prenantes et/ou le gouvernement ; 
· une méthode de travail qui permet un engagement, une représentation et une participation accrus de la part de groupes qui, autrement, seraient exclus.
· tout autre élément pertinent pour renforcer l’EGIS en faveur de l'adaptation au changement climatique et de la résilience dans votre contexte.

Guide de réflexion sur l’EGIS 
Durée suggérée : 2 à 3 heures.
Avant de remplir la section EGIS du modèle de rapport annuel, prenez le temps de rencontrer les principales parties prenantes et collègues de LIFE-AR afin de réfléchir ensemble à ce qui a été fait et comment, ainsi qu'aux principaux résultats et impacts.
Les principales parties prenantes peuvent inclure : le point focal national, l'équipe opérationnelle/les groupes de travail techniques, les PF/GT EGIS et SEA, les équipes locales et les représentants du secrétariat intérimaire de LIFE-AR, le cas échéant (par exemple, le conseiller EGIS, les responsables du soutien aux pays, le responsable des risques et de la conformité, les responsables de programme/projet, etc.
Au cours de la session de réflexion, examinez comment les approches adoptées en matière d’EGIS dans votre planification et votre mise en œuvre ont contribué (ou ont entravé) une réponse plus ciblée et plus efficace à l'adaptation au changement climatique et à la résilience. Des questions supplémentaires sont incluses dans la banque de questions EGIS ci-dessous. Vous pourriez identifier certaines histoires clés ayant eu un impact important au cours de cette session de réflexion. Celles-ci peuvent être soumises dans le cadre du rapport annuel, à l'aide du modèle « Histoires ayant eu un impact »[footnoteRef:1] .  [1:  https://www.life-ar.org/documents/179/LIFE-AR-ImpactStoriesTemplate-Feb2026_fr.docx ] 

Exemples de questions pour la session de réflexion annuelle avec les principales parties prenantes de LIFE-AR :
1. Réfléchissez à ce qui s'est passé au sein de LIFE-AR dans votre pays au cours de l'année écoulée et à vos progrès vers les résultats et les réalisations prévus (section 2 du modèle de rapport annuel). Qu'est-ce qui a bien fonctionné pour intégrer les considérations EGIS dans LIFE-AR ?
2. Quels ont été les principaux défis et les principales leçons apprises ?
3. Y a-t-il eu des événements inattendus ? (positifs ou négatifs)
4. Quels ont été les faits marquants et les résultats identifiés ?
5. Ce travail a-t-il eu des répercussions significatives et, si oui, quelles ont-elles été et qui en a bénéficié ?
6. Y a-t-il eu des impacts différents pour les différentes parties prenantes ou les différents groupes de genre impliqués ?
7. Que feriez-vous différemment la prochaine fois ?
Dans votre réponse, tenez compte des différentes parties prenantes, groupes et personnes issus de l'ensemble de la société qui ont été impliqués, ainsi que de leur accès variable aux opportunités, aux ressources, aux finances, aux connaissances et aux informations en fonction de leurs rôles, de leur genre et de leurs caractéristiques communes (par exemple, l'âge, le handicap, l'origine ethnique, la religion ou les croyances, la situation géographique, le statut socio-économique, le statut migratoire).
Conseils suggérés :
I. Pour garantir l'inclusion, organisez la session de réflexion au moment le plus approprié pour que toutes les parties prenantes clés puissent y participer.
II. Prévoyez la réunion le plus tôt possible et fournissez à l'avance des exemples de questions de réflexion afin que les participants puissent se préparer à y prendre part.
III. Faites appel à un animateur pour la session et à une personne capable de prendre des notes et d'identifier les informations clés relatives à la GESI. (Faites appel à vos conseillers et experts techniques en matière de GESI et de SEA pour remplir ces rôles).
IV. Partagez les notes avec toutes les parties prenantes après la session afin d'obtenir des contributions et des commentaires supplémentaires, et organisez une session de suivi pour une analyse plus approfondie afin d'identifier les prochaines étapes et d'apporter les ajustements nécessaires aux plans, activités et indicateurs SEA en fonction des conclusions.




Banque de questions EGIS 
Autres questions à utiliser pour faire ressortir les résultats liés à l’EGIS  des offres des PMA
Ces questions ne sont que des suggestions. Vous pouvez les modifier et les adapter à votre contexte, et ajouter de nouvelles questions en fonction de vos objectifs EGIS spécifiques et des plans nationaux.

Coordination :
· Quels acteurs clés ont été impliqués et représentés dans le cadre d'une approche globale de la société et à quels niveaux (national, district, village) ?  
· Y a-t-il des acteurs clés qui manquent et pourquoi ?
· Comment la coordination et la collaboration s'effectuent-elles entre les différents secteurs afin de garantir la mise en œuvre efficace des objectifs communs en matière d’EGIS et de changement climatique ?

Planification :
En ce qui concerne les investissements
· Quelles considérations en matière d’EGIS ont été prises en compte dans la planification, la budgétisation et la mise en œuvre des investissements LIFE-AR ?
· De quelle manière les différentes femmes, hommes, jeunes, personnes âgées, personnes handicapées ou autres groupes marginalisés et vulnérables ont-ils été inclus et dans quelle mesure peuvent-ils participer activement à la planification et à la hiérarchisation des investissements ? 
· Quelles questions ont été prises en compte pour garantir que les initiatives et activités mises en œuvre ne renforcent pas les inégalités existantes ?
En ce qui concerne la coordination horizontale et verticale au sein du ministère
· Dans quelle mesure les objectifs et les indicateurs en matière de EGIS et de changement climatique sont-ils harmonisés et mis en œuvre dans les différents ministères et autres organisations chargées de la mise en œuvre ?
· Dans quelle mesure les initiatives axées sur l’EGIS sont-elles reprises et soutenues aux différents niveaux du gouvernement et bénéficient-elles de ressources suffisantes ? (Y compris pour la collaboration, la collecte de données et le partage des connaissances ?)
· Certaines activités de l'initiative ont-elles contribué à un changement radical dans les politiques et réglementations en matière de genre ou de climat, ou dans la manière dont le budget et le financement sont gérés ?
Utilisation des données
· Dans quelle mesure les données ventilées par sexe relatives aux initiatives LIFE-AR et au changement climatique sont-elles collectées, agrégées, analysées, partagées et diffusées à différents niveaux de gouvernement afin de soutenir des investissements et des actions de plaidoyer plus ciblés aux niveaux infranational, national et régional ?
· Dans quelle mesure des évaluations et des analyses complètes sur le genre ont-elles été menées et utilisées pour éclairer la mise en place de  LIFE-AR et la planification des investissements ?
· Dans quelle mesure des évaluations des capacités en matière de genre ont-elles été menées avec les ministères et d'autres parties prenantes afin de comprendre qui détient les connaissances sur l’EGIS et où se situent les lacunes ?

Finances :
· Dans quelle mesure les  investissements permettent-ils d'atteindre les groupes les plus marginalisés et vulnérables, et de quelle manière cela s'est-il produit ? Par exemple : organisations, groupes et associations de femmes, réseaux et groupes de jeunes, groupes de personnes handicapées et organisations qui soutiennent les personnes handicapées, groupes autochtones, groupes transitoires et migrants.
· Dans quelle mesure les initiatives axées sur l’EGIS ont-elles été intégrées dans les budgets existants ?
· Un budget a-t-il été alloué à la collaboration inter-organisationnelle, au partage des connaissances et à la diffusion des connaissances ?

Capacités :
· Quelles sont les ressources existantes pour la mise en œuvre des initiatives EGIS et dans quelle mesure sont-elles conformes et capables de soutenir le plan de travail national LIFE-AR existant ?
· Combien d'initiatives de renforcement des capacités ont inclus des questions et des considérations liées à l’EGIS dans leur programme ?
· Combien d'initiatives de renforcement des capacités axées spécifiquement sur l’EGIS ont été mises en œuvre (en interne/en externe) et à quels niveaux ?

Gouvernance :
· Comment l’EGIS a-t-il été intégré et maintenu dans les plateformes, les structures de direction et les comités de LIFE-AR ?
· Dans quelle mesure les femmes, les hommes, les jeunes, les personnes âgées, les personnes handicapées et d'autres groupes marginalisés et vulnérables ont-ils pu participer et jouer un rôle actif dans la prise de décisions relatives au climat ?
· Quelles méthodes ont été utilisées pour faciliter leur participation active ?

Risques et garanties environnementales et sociales :
· Dans quelle mesure LIFE-AR a-t-il contribué à atténuer toute discrimination ou tout préjudice potentiel à l'égard des groupes les plus vulnérables au changement climatique en raison de leur sexe et de caractéristiques connexes (par exemple, l'âge, le handicap, le statut socio-économique, la localisation, etc.)?Comment LIFE-AR a-t-il aidé les personnes les plus vulnérables et marginalisées à accéder davantage aux opportunités et aux ressources afin qu'elles puissent s'adapter et être plus résilientes au changement climatique ?
· Comment LIFE-AR a-t-il contribué à prévenir la dégradation de l'environnement et des ressources naturelles et les atteintes aux droits humains qui en découlent (alimentation, eau, logement, santé, emploi, éducation, paix et sécurité) ?

Initiative des PMA pour une adaptation et une résilience efficaces
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