Modèle mis à jour : février 2026
[bookmark: _Toc166675055]MODÈLE DE RÉCIT SUR L'IMPACT/LES RÉSULTATS DE LIFE-AR[footnoteRef:2] [2:  Adapté de Williams et Chilalika. 2014. DGMT. https://dgmt.co.za/wp-content/uploads/2014/03/LearningBrief-50-Final.pdf ] 

Conseils :
· Vous pouvez utiliser ce modèle de récit d'impact/de résultats au niveau national ou local pour recueillir des récits qui aideront à évaluer l'efficacité et l'impact de LIFE-AR, sur la base des offres LIFE-AR et de la théorie globale du changement (voir les résultats ci-dessous).
· Vos récits doivent rendre compte d'un changement survenu après une intervention spécifique, qu'il s'agisse d'un changement de système ou d'un investissement.

· Vous pouvez recueillir des témoignages de changement lors d'une interaction en face à face, d'un entretien ou d'une réunion, ou ils peuvent être rapportés par une personne extérieure à LIFE-AR. Utilisez le script d'entretien disponible ici[footnoteRef:3] .
 [3:  https://www.life-ar.org/documents/178/LIFE-AR_Most_Significant_Change_Interview_Script_-_Feb_2026_fr_1GftjlF.docx ] 

· Demandez aux personnes interrogées : QU'EST-CE QUI a changé, QUI a été affecté par le changement, POURQUOI ce changement peut être considéré comme bénéfique et COMMENT LIFE-AR a contribué à ce changement.

· Afin de réduire le risque de biais d'attribution, vous et vos personnes interrogées êtes invités à indiquer si LIFE-AR est partiellement, entièrement ou pas du tout responsable du changement qu'elles ont signalé.

1. Décrivez le changement le plus important que LIFE-AR a influencé dans votre rôle / ministère / département / district / communauté ?
Décrivez ici le changement le plus significatif...



2. Parmi les catégories suivantes, laquelle décrit le mieux le type d'impact que vous avez remarqué ? (cochez toutes les cases qui s'appliquent)
	Sur la base des résultats et des résultats intermédiaires de LIFE-AR
	Cochez (X)

	Résultats
	

	Collaboration : amélioration de la coordination et approche globale de la société pour un avenir sobre en carbone et résilient au changement climatique
	

	Finance : amélioration de l'architecture/gouvernance du financement climatique à tous les niveaux, avec au moins 70 % des financements soutenant des actions au niveau local
	

	Planification : planification intégrée menée par les PMA en matière d'adaptation, d'atténuation et de résilience à tous les niveaux
	

	Capacités : renforcement des compétences, de l'apprentissage et des institutions dans le domaine du climat pour une action climatique plus efficace dans les PMA
	

	Gouvernance : décisions inclusives en matière de climat axées sur la transformation des genres et la justice sociale
	

	Résultats intermédiaires
	

	Réduction des vulnérabilités et amélioration de la résilience climatique dans les PMA
	

	Amélioration de l'adaptation au changement climatique dans les PMA, offrant ainsi une vitrine solide de « pratiques inhabituelles » sur la scène internationale pour les autres PMA et les nouveaux partenaires de développement
	

	Les partenaires de développement donnent vie aux principes du Pacte de partenariat en investissant dans des financements de haute qualité, prévisibles et accessibles
	

	Le leadership climatique dans les PMA est renforcé
	

	LIFE-AR a influencé et amélioré l'architecture du financement climatique en innovant et en démontrant des modèles évolutifs sur la manière dont les fonds mondiaux peuvent mieux soutenir les PMA
	



3. L'impact/les résultats.
Décrivez le changement que vous signalez en suivant la structure ci-dessous. Incluez des citations des personnes interrogées, des chiffres et des images si disponibles, y compris les crédits photo.
	QUEL a été l'impact/le changement ?

- Quelle est l'intervention qui a conduit au changement ? 
- Y a-t-il eu une résistance ou une contestation au changement proposé ? 

Demandez des preuves du changement, y compris des chiffres, par exemple : augmentation des revenus de ..., économie de XXX en argent/temps, etc.
	

	QUI a été touché ? 

	

	ET ALORS ? / En quoi cela constitue-t-il une amélioration ?

- Quelle était la situation auparavant ?
- Comment leur situation s'est-elle améliorée grâce au changement ? Quelle est la situation actuelle ?
Incluez une citation d'une personne touchée par le changement.
	

	OÙ (lieu / bureau / ministère) ce changement a-t-il été observé ?
	

	Depuis QUAND ce changement a-t-il eu lieu ?
	

	COMMENT LIFE-AR a-t-il contribué à ce changement ?
	



4. Pensez-vous que cet impact aurait eu lieu sans LIFE-AR ? (cochez avec un X)
	Oui

	
	En partie
	
	Non
	

	
Pourquoi ? Expliquez brièvement votre choix ici...




5. À quel principe de l'adaptation menée au niveau local (ANL)* ce changement se rapporte-t-il ? (cochez avec un X)
	Les principes ANL
	Cochez (X)

	1. 
	Décentraliser la prise de décision au niveau le plus bas approprié
	

	2. 
	Lutter contre les inégalités structurelles auxquelles sont confrontés les femmes, les jeunes, les enfants, les personnes handicapées et déplacées, les peuples autochtones et les groupes ethniques marginalisés
	

	3. 
	Fournir un financement patient et prévisible, plus facilement accessible
	

	4. 
	Investir dans les capacités locales afin de laisser un héritage institutionnel
	

	5. 
	Développer une solide compréhension des risques et des incertitudes liés au climat
	

	6. 
	Flexibilité dans la programmation et l'apprentissage – en utilisant des approches « inhabituelles »
	

	7. 
	Garantir la transparence et la responsabilité
	

	8. 
	Action et investissement collaboratifs
	

	Expliquez COMMENT le changement est lié à ce principe ANL
	

	
Expliquez brièvement votre choix ici...



*Voir le texte complet ici pour les principes de l'adaptation au niveau local (ANL)
6. Afin de vérifier ces informations, nous pourrions être amenés à vous contacter ultérieurement. Veuillez fournir :
Votre nom :
Votre titre/fonction :
Nom du ministère/département/agence :
Votre adresse e-mail et votre numéro de téléphone : 
