Modèle mis à jour : février 2026
LIFE-AR Script d'entretien sur le changement le plus significatif (CPS)
Nom du collecteur d'histoires : ___________________________________________________________________________
Date de l'entretien : __________________________________________________________________
Introduction
« LIFE-AR recueille les témoignages de changement de diverses parties prenantes afin de mieux comprendre ce que LIFE-AR accomplit et comment nous pouvons reproduire les réussites et améliorer l'initiative. J'aimerais vous poser quelques questions sur les changements significatifs dont vous avez été témoin ou que vous avez vécus grâce à votre participation à LIFE-AR. Nous recherchons à la fois les changements positifs et négatifs, car ceux-ci nous aideront à apprendre, à nous adapter et, à terme, à développer une adaptation au changement climatique et une résilience durable. Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. Nous voulons simplement connaître votre point de vue. »
« L'entretien devrait durer environ 30 minutes et est entièrement volontaire. Vous ne subirez aucune pénalité si vous décidez de ne pas participer ou si vous souhaitez mettre fin à l'entretien en cours.
« Lorsque vous répondez à mes questions, veuillez être aussi précis que possible, même si vous pensez que je connais déjà le contexte de votre histoire. Nous avons l'intention de partager ces histoires avec les partenaires de LIFE-AR à l'échelle nationale et internationale. Veuillez donc donner autant de détails que possible sur votre contexte afin que les autres puissent clairement comprendre votre histoire. Je prendrai des notes pendant notre conversation et j'aimerais l'enregistrer. Avant de commencer l'entretien, j'aimerais obtenir votre consentement. »

Formulaire de consentement
« Nous pouvons utiliser votre histoire dans des rapports destinés à nos partenaires et la partager avec d'autres parties prenantes de LIFE-AR dans ce pays et dans d'autres pays mettant en œuvre LIFE-AR. Nous pouvons également partager votre histoire plus largement sur les réseaux sociaux, sur le site web de LIFE-AR ou dans des publications et ressources mondiales. »

« Acceptez-vous que :
· Votre nom et votre organisation soient associés à votre témoignage ?                   [  ] OUI [  ] NON
· Votre image ou votre photo soit associée à votre témoignage ?          	          [   ] OUI [   ] NON
· Autorisez-vous l'enregistrement audio ou video de cette interview ? 	          [   ] OUI [   ] NON

« Je comprends que LIFE-AR peut utiliser et publier mon image ou ma photo, mon histoire et/ou des citations tirées de cet entretien, ainsi que le contenu multimédia associé (photo, audio et/ou vidéo) de manière appropriée, équitable et respectueuse. Je confirme que ce contenu multimédia a été créé en toute connaissance de cause et avec mon consentement. Je comprends que je ne recevrai aucune rémunération, ni maintenant ni à l'avenir, pour l'utilisation de ce contenu. »

______________________________________________________________________________
Imprimez votre nom
_____________________________________________________________________________
Votre signature								Date
	Coordonnées de la personne interrogée
[Ne consignez pas ces informations si la personne souhaite rester anonyme]
	Réponse

	Nom 
	

	Fonction 
	

	Employeur 
	

	Lieu (ville, pays)
	

	Sexe 
	

	Coordonnées (adresse e-mail/numéro de téléphone)
	


Informations générales


Questions pour l'entretien
Remarque à l'intention de l'enquêteur : notez les citations directes, demandez des chiffres lorsque cela est possible et demandez des images/vidéos, y compris les crédits photo et autres documents d'information, le cas échéant.

« Je voudrais maintenant commencer par vous poser quelques questions. »
	Question
	Réponse

	1. Brise-glace[footnoteRef:1] [1:  Cette question est posée afin de mettre l'interviewé à l'aise et d'établir un rapport.] 

Merci d'avoir accepté de me parler. Pouvez-vous m'en dire plus sur vous : votre rôle dans la communauté/votre fonction ; 
À quoi ressemble votre journée type/votre travail quotidien ?
	

	2. Évaluation des connaissances sur LIFE-AR[footnoteRef:2] [2:  Cette question est incluse afin de s'assurer que la personne interrogée est consciente de l'initiative visant à éviter toute attribution erronée. Ne la posez que si nécessaire. ] 

LIFE-AR est mis en œuvre dans votre communauté/département depuis [insérer la date]. Que pouvez-vous nous dire à propos de cette initiative ?
	

	3. Évaluation de la situation avant
Pouvez-vous décrire comment les choses se passaient avant LIFE-AR ? (dans votre communauté, dans votre département, dans vos méthodes de travail...)
	

	4. Activités LIFE-AR
Quelles sont/étaient les activités spécifiques à LIFE-AR dans votre communauté/département ?

[Remarque à l'intention de l'enquêteur : pour les membres de la communauté, vous pouvez également leur demander s'ils ont suivi une formation, s'ils ont été davantage impliqués dans les consultations communautaires, s'ils ont participé à la prise de décisions concernant l'adaptation au changement climatique ou s'ils ont été impliqués dans des investissements (par exemple dans la construction ou en tant que bénéficiaires directs).
	

	5. Contribution de LIFE-AR
a) Quel est le changement le plus significatif que vous avez remarqué à la suite de LIFE-AR au cours du dernier mois/trimestre/depuis le début de LIFE-AR/à la suite des activités mentionnées ci-dessus ? [ajustez l'intervalle si nécessaire]
b) Comment percevez-vous ce changement ? Par exemple, gain de temps/d'argent, augmentation/diminution des revenus/maladies, etc. – demandez des chiffres 
c) Quelle est l'activité qui a conduit à ce changement ? 
d) Y a-t-il eu des résistances ou des difficultés liées à ce changement ? 
e) Ce changement est-il dû à l'implication de LIFE-AR ? Comment ?

[Remarque à l'intention de l'enquêteur : si la personne interrogée a du mal à répondre, vous pouvez préciser que ce changement peut être, par exemple, une réduction de la vulnérabilité des communautés les plus fragiles, une amélioration de la résilience climatique, par exemple une agriculture résistante à la sécheresse, des systèmes énergétiques résilients au climat, la restauration des écosystèmes, etc. 
	

	6. POURQUOI pensez-vous que ce changement est important ?
QUESTIONS COMPLÉMENTAIRES :
a. Quelle différence cela a-t-il fait aujourd'hui ou fera-t-il à l'avenir ?
b. Quel a été l'effet de ce changement sur vous, sur quelqu'un d'autre, sur la communauté, le district ou au niveau national ? (Quelle était leur situation auparavant, comment a-t-elle changé ?)
	

	7. Défis
a) Avez-vous rencontré des défis ou des difficultés au cours de cette période qui auraient pu ralentir le changement ? [à poser uniquement si pertinent]
b) Quels défis avez-vous rencontrés dans la mise en œuvre de l'approche LIFE-AR ? [peut ne pas être pertinent pour les membres de la communauté]
	

	8. Quelle est la situation actuelle ?[footnoteRef:3] [3:  Cette question peut sembler répétitive, mais elle est importante pour encourager la reformulation/le recadrage du changement et confirmer son impact, ainsi que pour terminer l'entretien sur une note positive.] 



	



« Merci de nous avoir accordé votre temps et d'avoir partagé vos réflexions et observations ! »
